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A kutatés alapvetd célja az emberi er6forrds menedzsment munkdjanak altalanos bemutatésa,
kitérve a kontrollingre és a munkaer6 fluktuaciora. A témakor tanulmanyozasa soran a munkaerd
¢s a munkahely kozotti kapcsolatok elemzése elsédleges kutatassal (kérd6iv segitségével) zajlott.
A kapott eredmények hlien demonstraljak a munkaadok és munkavallalok egymassal vald
viselkedésmodijat. Kovetkeztetésképp levonhatjuk, hogy fontos a dolgozdk és a munkaltato kozti
folytonos kommunikacié a sikeres egyiittmiikodéshez.
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MENEDZMENT LJUDSKOG I1ZVORA SNAGA

Osnovni cilj istrazivanja je opsta prikazanje rada menedZzmenta ljudskog izvora snaga, izdvajavsi
kontroling 1 fluktuaciju radne snaga. Prilikom proucavanje ove teme analiza odnosno izmedu
radne snaga i radnog mesta radena je primarnim istrZivanjem (pomoc¢u anketnom lista). Dobijeni
rezultati verno prikazuju nacin medusobnog ponasanja poslodavca i poslopcima (radnika).
Dakle, mozemo zakljuciti, da je vazno stalna komunikacije izmedu radnika i poslodavca radi
(zbog) uspesne saradnje.
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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

The research’s basic purpose is to demonstrate the general work of the human resource
management, touching upon controlling and employee turnover. In the course of investigation of
the theme, the analysis of the connection between employee and workplace based on primary
research (questionnaires). The received results trustworthily present the behaviour between the
employee and employer. Statable, that the continual communication, between workers and boss,
is important for successful cooperation.
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